Talentenorganisatie

Hebben we wel genoeg talent?
Wie is er eigenlijk een talent?
Bent u een talent?
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Talentmanagement

Talentmanagement is het optimaal
werven

Inzetten
ontwikkelen
behouden van talenten
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Talentmanagement

Is het nuttig?
Ja, het gaat om:
e -het behoud van mensen

- bepalend voor de
concurrentiepositie

- wervingsmagneet

- bedrijfscultuur en welzijn
van medewerkers

- nieuwe afgestudeerden
verwachten niet anders
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Talentmanagement

Is het gemeen goed?

Nee, slechts 1 op de 5 bedrijven heeft
talentmanagementbeleid




Talentontwikkeling

Nog onvoldoende aandacht

Werknemers geven hun bedrijf een 6,2
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Talentontwikkeling

Wat heb je er aan als
werknemer?

vergroten eigenwaarde
vergroot je waarde
doelen bereiken

fun
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Talentontwikkeling

Randvoorwaarden

zelfreflectie
willen winnen
willen leren
volharding
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Talentontwikkeling

Vereist: sturing, feedback en meegroeien

Meegroeien:
* uitdaging bieden
* veilige omgeving
* |leren van fouten
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Talentontwikkeling

Eigen verantwoordelijkheid
en
die van de werkgever
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